UngFunk O

Til: Utvalget om framtidens utdanningsstotte Oslo, 14. september 2026

Innspill til Utdanningsstatteutvalget

FFO og UngFunk viser til mgte med utvalget 20.08.26 og ettersender et utdypende skriftlig
innspill. Takk for mgtet og for sparsmal vi far anledning til & svare pa skriftlig.

Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO) er Norges starste paraplyorganisasjon for
personer med funksjonsnedsettelser, kronisk sykdom og deres pargrende. FFO har 92
medlemsorganisasjoner og representerer over 400 000 medlemmer. Unge funksjonshemmede
er en paraplyorganisasjon for 38 medlemsorganisasjoner for ungdom med
funksjonsnedsettelser og kronisk sykdom opp til 36 ar, og representerer over 25 000 barn og
unge. Gjennom var brede og mangfoldige medlemssammensetning representerer vi studenter
med ulike funksjonsnedsettelser og livssituasjoner. P4 vegne av disse gnsker vi & understreke
betydningen av at ekstrastgtten til studenter med funksjonsnedsettelser i Lanekassen
opprettholdes.

Ordningen bidrar til 4 utjevne forskjeller og sikre at studenter med funksjonsnedsettelser har
reelle muligheter til 8 giennomfare hayere utdanning. En svekkelse eller avvikling av ordningen
vil kunne fa store konsekvenser for bade gjennomfaring av utdanning, framtidig yrkesdeltakelse
og skonomisk selvstendighet.

FFO og UngFunk syns det er veldig bra, og statter, at utvalget i mgtet ga utrykk for at ordninger
som seerskilt ivaretar studiemulighetene til studenter med funksjonsnedsettelser skal beholdes.

Flere soker pa og far tilleggsstipend
Vi ser pa det som positivt at det er flere som sgker og mottar tilleggsstipend, da det tyder p3 at

flere med funksjonsnedsettelser tar del i hgyere utdanning. En gkning i bruk av tilleggsstipendet
er naturlig nar flere fullfgrer grunnskolen og videregdende skole og derfor kan komme inn i
hayere utdanning — dette er en gnsket utvikling.

Studenter med funksjonsnedsettelser har hgyere levekostnader

Studenter med funksjonsnedsettelser og kronisk sykdom har ofte hayere levekostnader enn
andre studenter. Ekstrautgiftene varierer mellom ulike grupper, men kan blant annet veere
knyttet til egenandeler pd medisiner og helsetjenester, behandlingsutgifter, hjelpemidler,
transport og kosthold pa grunn av allergier og matintoleranser.

Dette er kostnader den enkelte studenten i liten grad kan pavirke eller velge bort. De kommer i
tillegg til de ordinaere levekostnadene som fglger av det & veere student.

| tillegg har personer med funksjonsnedsettelser og kronisk sykdom darligere sosiogkonomisk
status enn den gvrige befolkningen.” Det er derfor avgjgrende for studentgruppen & ha et
tilleggsstipend som kompenserer noe for de hgyere levekostnadene.

T Bufdir (2025) @konomiske levekar for personer med funksjonsnedsettelser - en registerbasert
kartlegging.



https://www.bufdir.no/rapporter/dokumentside/buf00005973/
https://www.bufdir.no/rapporter/dokumentside/buf00005973/

Studenter med funksjonsnedsettelser utferer usynlig arbeid
Mange studenter med funksjonsnedsettelser bruker betydelig tid og energi pa oppgaver som

andre studenter ikke trenger a forholde seg til, det er et usynlig arbeid for & fa hverdagen og
studiehverdagen til & ga opp.

Studiehverdagen innebeerer ofte koordinering av tjenester og stgtteordninger fra NAV,
kommunale tjenester, spesialisthelsetjenesten, assistanseordninger og
utdanningsinstitusjonen. Tilrettelegging ved universitet og hgyskole falger sjelden studenten
automatisk fra fag til fag eller semester til semester. Behov ma ofte dokumenteres pa nytt,
vurderes pa nytt og avklares pa nytt mellom ulike fakulteter og undervisere. Hva slags type
tilrettelegging som aksepteres eller giennomfares varierer.

Dette skaper en administrativ belastning som tar tid, kapasitet og overskudd fra studiene. For
mange studenter er ekstrastgtten nettopp viktig fordi den gir et gkonomisk handlingsrom som
kan kompensere for denne ekstra belastningen.

Mange studenter med funksjonsnedsettelser har ikke samme mulighet til a
jobbe ved siden av studiene
For mange studenter utgjgr deltidsarbeid og sommerjobber en viktig del av studentgkonomien.

Dette er imidlertid ikke en mulighet alle har. Vi mener at selv om studiestatten gker, vil det ikke
veere tilstrekkelig for a viske ut de sosiogkonomiske forskjellene mellom funksjonshemmede og
befolkningen for gvrig.

Noen studenter med funksjonsnedsettelser har helsemessige begrensninger som gjar det
vanskelig eller umulig & kombinere studier med arbeid. Det kan handle om redusert energiniva,
smerter, behandlingsbehov eller psykiske helseutfordringer som gjgr at all tilgjengelig kapasitet
ma brukes pé utdanningen. Dersom man har overskudd burde man i likhet med studenter ellers
ha mulighet til & bruke overskudd p4 & veere sosial, delta i studentorganisasjoner og annen
rekreasjonell aktivitet.

Samtidig viser forskning og erfaringer fra medlemsorganisasjonene vare at arbeidssgkere med
funksjonsnedsettelser mgter barrierer i arbeidsmarkedet. Mange opplever at de stiller bakerst i
sgkerkgen og at det er vanskeligere & fa bade deltidsstillinger og sommerjobber enn for andre
studenter.

Nar studenter med funksjonsnedsettelser har faerre muligheter til & supplere studiestatten med
arbeidsinntekt, blir ekstrastatten fra Lanekassen desto viktigere.

Barrierer i studiehverdagen gjer skonomisk trygghet avgjerende
Studenter med funksjonsnedsettelser mgter ofte barrierer som andre studenter i liten grad

trenger a forholde seg til.

Overgangen til hgyere utdanning kan innebaere at man samtidig ma etablere segien ny
kommune, finne tilgjengelig bolig, sgke kommunale tjenester, etablere kontakt med fastlege og
spesialisthelsetjeneste, samt sikre ngdvendige tilretteleggingstiltak pa studiestedet.



Mange av disse prosessene skjer samtidig og innenfor sveert korte tidsfrister. For enkelte
studenter blir belastningen sa stor at de ma takke nei til studieplass eller avbryte studiene.

| denne situasjonen er ekstrastatten en viktig og lite byrakratisk ordning som gir ngdvendig
gkonomisk trygghet og bidrar til at flere faktisk kan begynne pa og fullfgre hayere utdanning.

Hoyere utdanning er et viktig virkemiddel for deltakelse i arbeidslivet
Personer med funksjonsnedsettelser mgter fortsatt barrierer i arbeidslivet, bdde ved ansettelser

ogiarbeidsforhold. Flere studier har dokumentert diskriminering og lavere sannsynlighet for & bli
innkalt til intervju eller fa jobbtilbud sammenlignet med andre arbeidssgkere.

For mange studenter med funksjonsnedsettelser blir utdanning derfor et saerlig viktig
virkemiddel for & styrke sine muligheter i arbeidsmarkedet. Hgy kompetanse kan bidra til 8
kompensere for barrierer og fordommer som fortsatt eksisterer.

Samtidig tilfgrer personer med funksjonsnedsettelser arbeidslivet verdifull kompetanse og
erfaring. Mange har gjennom hele skolelgpet utviklet betydelig kompetanse innen koordinering,
problemlgsning, systemforstaelse og handtering av komplekse tjenester og stgtteordninger.
Dette er erfaringer som ogséa har stor verdi i arbeidslivet.

Funksjonshemmede har storre risiko for hoy gjeldsbelastning
Det er flere forhold som tilsier at personer med funksjonsnedsettelser kan fa en hgyere

gjeldsbelastning enn befolkningen for gvrig.

For det farste bruker mange lengre tid pa a fullfere utdanning. Dette kan skyldes manglende
tilrettelegging, sykdomsperioder eller behov for redusert studieprogresjon. Enkelte opplever
ogsa a matte avbryte eller bytte studielgp som falge av helseutfordringer eller utilstrekkelig
tilrettelegging.

For det andre er det vanskeligere for mange personer med funksjonsnedsettelser a fa innpassii
arbeidslivet etter endt utdanning. Lavere yrkesdeltakelse og svakere tilknytning til
arbeidsmarkedet innebaerer ogsa lavere inntektsgrunnlag for & handtere studiegjeld.

Samtidig har mange studenter med funksjonsnedsettelser, som tidligere beskrevet, mindre
mulighet til 4 redusere lAnebehovet gjennom deltids- og sommerjobber under studiene.

Disse forholdene tilsier at det er rimelig & anta at studenter med funksjonsnedsettelser bade kan
fa hayere studiegjeld og svakere forutsetninger for & betjene denne gjelden etter endt utdanning.

Refleksjoner rundt dagens innretning av ordningen
En av styrkene ved ekstrastgtten er at den er relativt enkel & forholde seg til og ikke pafarer

studentene ungdvendig byrakrati. Dette er sezerlig viktig for en gruppe som allerede bruker mye
tid og kapasitet pa a koordinere helseoppfalging, tilrettelegging og ulike stgtteordninger.

Samtidig vil vi oppfordre utvalget til & se neermere pa innretningen av kravet om at studenten ikke
kan veere i arbeid samtidig som ekstrastgtten mottas.

For mange studenter med funksjonsnedsettelser varierer funksjonsniva, helse og kapasitet
gjennom aret. Noen kan ha perioder med betydelig redusert kapasitet, mens de i andre perioder
har mulighet til 4 arbeide noe ved siden av studiene. Dette kan for eksempel gjelde utenfor



eksamensperioder, i perioder med mindre studiebelastning eller i deler av aret hvor
symptombelastningen er lavere pa grunn av eksterne faktorer som fglger av arstidene.

| dagens ordning vil all lgnnet arbeidsdeltakelse fagre til at studenten mister retten til
ekstrastagtten. Vi mener derfor at utvalget ber vurdere om det er mulig & beholde ordningens
enkle og lite byrakratiske karakter, samtidig som det &pnes for en begrenset form for
arbeidsdeltakelse. Arbeidserfaring under studiene har stor verdi. Dette er seerlig relevant fordi
personer med funksjonsnedsettelser fortsatt mater stgrre barrierer i arbeidsmarkedet enn
andre. Tilleggsstipendet vil i praksis forhindre studentene fra & kunne ha lgnnet arbeid pa CV-en
pa slutten av studietiden. For flere funksjonshemmede handler behovet for ekstrastipendet
primeert om at man har ekstra levekostnader, ikke at man nagdvendigvis ikke kan jobbe eller har
arbeidsevne.

Andre stotteordninger
| mgtet med utvalgsleder og sekretariatet ble det uttrykt et anske om at FFO og UngFunk skulle

peke pa andre ordninger som kan veere relevante i arbeidet med § styrke studenters mulighet til
a gjennomfare hgyere utdanning.

e Oppleeringstiltak gjennom NAV
e Funksjonsassistanse
Ordningen vurderes ogsa av BPA-utvalget.
e Arbeids- og utdanningsreiser
e Utdanning som arbeidsrettet tiltak
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