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PROSJEKTBESKRIVELSE 
FOR PROSJEKT «n-liTe»
Sist oppdatert: 03.11.2023
Sist oppdatert av: Per Elling Braseth-Ellingsen

1. Hovedmål for prosjektet
Utvikle Hamsunsenterets evne til å bruke teknologi og digitale løsninger for å trekke folk til senteret, og til å formidle opplevelser og innhold til flere.
2. Delmål for prosjektet
Programmål:
· Styrke innovasjonskapasiteten i «Northern Periphery and the Arctic» (NPA)
· Forsterke bærekraftig vekst og konkurranseevnen til små- og mellomstore bedrifter (SME) i NPA.
Prosjektdelmål:
· Bidra til vekst blant SME`er som utvikler eller leverer teknologi – og opplevelsesløsninger til kulturelle og litterære reiselivsaktører
· Bruke teknologi til å engasjere og tiltrekke seg unge folk som besøkende og innholdsskapere til kulturelle og litterære reiselivsaktører
· Levere innovative digitale produkter som skal fremme stedsegne kultur- og litteraturopplevelser
· Bygge kapasitet og kompetanse til digital innovasjon blant alle deltakere i økosystemet rundt kultur- og litteraturopplevelser i reiselivet.
· Bygge langsiktige nettverk for økt konkurransekraft: både innnefor politikk, administrasjon, reiselivsaktører og leverandører.


3. Prosjektbeskrivelse
Prosjektet er en videreføring av forprosjektet Spot-lit: https://www.spot-lit.eu/. Hamsunsenteret var ikke en del av forprosjektet. 
Hamsunsenteret ble involvert gjennom internasjonal kontakt i Nordland fylkeskommune/Bodø 2024. Søknadsdeltakelse forankret gjennom direketør i Nordlandsmuseet og direktør for Bodø2024. 
Det overordnede temaet for prosjektet er så relevant som det er mulig for Hamsunsenteret: litteratur, distrikt, reiseliv, opplevelser og teknologi.
Vårt ønske er å inkorporere kunnskap, nettverk og piloter utviklet i prosjektet inn i Hamsunsenterets drift.  
Fakta om prosjektet:
· Prosjektperiode: 2023 - 2026
· Prosjekteier: Western Development Commission - WDC (Irland)
· Prosjektpartnere: 
· WDC (Irland)
· ﻿Kajaani University of Applied Sciences (Finland)
· KAMK / Business / Clever Simualtion Entertainment team
· Regional Council of Kainuu (Finland)
· Regional Development
· Visit Tórshavn (Færøyene)
· Västerbotten County Council (Sverige)
· Västerbotten Regional Library
· Nordlandsmuseet (Norge)
· Hamsunsenteret

4. Prosjektleder
Lokal prosjektleder: Per Elling Braseth-Ellingsen.

5. Prosjektstyring
Prosjektet er forankret i Nordlandsmuseets og Hamsunsenterets ledelse. 

Overordnet prosjektleder: Mary Keaveney, WDC. 
Vår representant i den overordnede styringskomiteen: Solveig Hirsch

Lokal arbeidsgruppe:

Per Elling Braseth-Ellingsen, prosjektleder
Ingrid Vagstein, formidlingsansvarlig
Line Holand, kommunikasjons- og markedsansvarlig
Marianne Lauritsen, prosjektassistent
Øvrige ressurser involveres etter behov. 

Heidi Nilsson og Christian Nilsen bidrar med administrative ressurser til økonomi og rapportering. 

6. Interne interessenter
Prosjektet har potensial til å påvirke alle deler av driften vår – men særlig utstillingsutvikling og formidling. 
Når vi skal bidra inn i utvikling av konkrete piloter og delprosjekt til lokal bruk skal det gjøres en sjekk av interessenter hver gang. 

7. Eksterne interessenter
Prosjektet er i stor grad rettet mot publikums opplevelse av hva Hamsunsenteret gjør og tilbyr. Alle konkrete piloter og delprosjekt må testes mot eksterne målgrupper underveis i utviklingen. 
I tillegg vil vi jobbe sammen med flere leverandører i utviklingen av piloter og delprosjekt. 

8. Tidslinje

Andre halvår 2023:
· Prosjektoppstart og oppsett
· Innhente og systematisere kunnskap om forskning, trender og premieeksempler innenfor prosjektområdet

Første halvår 2024:
· Bygge nettverk for engasjement (unge) rundt prosjektet
· Velge ut piloter og delprosjekt som skal startes å jobbe med
· Leverandørsøk og utvalg
Andre halvår 2024:
· Aktiviteter for engasjement (unge) rundt prosjektet
· Utviklingsfase piloter og delprosjekt
· Leverandørvalg
Første halvår 2025:
· Aktiviteter for innholdsproduksjon (unge) rundt prosjektet
· Utviklings- og testefase piloter og delprosjekt
· Leverandørutvikling
Andre halvår 2025:
· Aktiviteter for innholdsproduksjon (unge) rundt prosjektet
· Implementering og bruk av piloter og delprosjekt
· Leverandørutvikling
Første halvår 2026:
· Aktiviteter for innholdsproduksjon (unge) rundt prosjektet
· Implementering og bruk av piloter og delprosjekt
· Leverandørutvikling
Andre halvår 2026:
· Evaluering og rapportering på alle deler av prosjektet

9. Ressursbehov
Minimum 10 % stilling i snitt i hele perioden, men i perioder ressurser tilsvarende 40-60 % stilling. Utfyllende oversikt kommer. 

10. Kostnader

Se eget prosjektbudsjett.

11. Finansiering

Se egen finansieringsplan. 
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