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Innspill fra Amnesty International Norge til Etikkinformasjonsutvalget

Takk for mulighet til 8 komme med innspilll Amnesty International har jobbet med menneskerettigheter og
naeringslivi mange ar. Vi stgtter en etikkinformasjonslov og mener at det vil veere et viktig bidrag i arbeidet
for a sikre at menneskerettighetene respekteres i selskapers leverandgrkjeder.

Hvorfor en lov?

Gjennom egen etterforskning har Amnesty avdekket alvorlige menneskerettighetsbrudd i leverandgrkjeden
til ulike typer selskaper, i deres handtering av giftig avfall, og ved deres bruk av sikkerhetspersonale. Vi har
avdekket tvangsarbeid, barnearbeid og farlige arbeidsforhold i produksjonen av palmeolje i Indonesia,
barnearbeid, livsfarlige arbeidsforhold i koboltgruver i Kongo, dumping av giftig avfall i lokalsamfunn pa
Elfenbenskysten, og voldtekt og drap utfgrt av selskaps sikkerhetspersonale i Guatemala.

En etikkinformasjonsplikt vil ikke i seg selv hindre slike menneskerettighetsbrudd. Men forbrukeres krav pa
et svar nar de kjgper en matvare med palmeolje, en mobiltelefon eller en elbil, vil kunne bidra til at
selskapene i stgrre grad undersgker forholdene i leverandgrkjedene sine og stiller krav til disse. Som
sivilsamfunnsorganisasjon vil en slik lov ogsa vaere nyttig nar vi etterspgr informasjon fra selskaper.

Hvordan ellers oppna malet om a forbedre arbeidsvilkar i leverandgrkjeder?

| tillegg til en etikkinformasjonslov, stgtter Amnesty en lov som gjgr det bindende for selskaper a foreta
aktsomhetsvurderinger overfor deres risiko for & gjennom egen virksomhet bryte menneskerettighetene
eller gdelegge miljget (aktsomhetslov). En aktsomhetslov bgr ta utgangspunkt i FNs veiledende prinsipper
for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP). Darlige arbeidsvilkar, inkludert moderne slaveri, vil naturlig
innga i en slik lov, men som vist ovenfor er det flere alvorlige menneskrettighetsbrudd selskaper ma unnga a
bli involverti. Amnesty mener derfor at vi trenger bade en etikkinformasjonslov og en aktsomhetslov.

Den viktigste grunnen til dette er at en etikkinformasjonslov og en aktsomhetslov vil utfylle hverandre pa en
sveert god mate. En aktsomhetslov vil innebaere at selskaper palegges a kartlegge mulig risiko for at de
gjennom sin virksomhet direkte eller indirekte bryter menneskerettighetene eller gdelegger miljget,
iverksetter de ngdvendige tiltak for @ unnga at dette skjer, og apent rapporterer om dette. En
etikkinformasjonslov vil innebaere at man gir ut informasjon pa forespgrsel. En aktsomhetslov gjgre at
bedrifter vet mer om bl.a. arbeidsforhold i leverandgrkjeden, og slik ha mer a opplyse om til den som spgr. |
tillegg fremstar etikkinformasjonsloven som en forbrukerrettet lov, som vil inneholde formidling av
forbrukerinformasjon som skal lede til endring til det bedre i selskapene. Dette vil sannsynligvis innebzere
noe andre typer informasjonskrav enn en aktsomhetslov som er rettet mot selskaper.

Amnesty International haper at en av anbefalingene fra etikkinformasjonsutvalget blir at det settes ned et
nytt utvalg som ser pa muligheten for en lov om bindende aktsomhetsvurderinger for naeringslivet. Vi gnsker
lykke til med arbeidet!
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